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У С Т А В  
муниципального казенного  учреждения  
дополнительного образования  
Шипуновская детско-юношеская спортивная школа  Шипуновского района     

Алтайского края

село Шипуново
I. Общие положения.

          1.1. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Шипуновская детско-юношеская спортивная школа Шипуновского района Алтайского края, в дальнейшем именуемая ДЮСШ, является некоммерческой  образовательной организацией, созданной    в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об образовании в Российской Федерации». Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  Шипуновская детско-юношеская спортивная школа Шипуновского района Алтайского края является правопреемником муниципального казенного  образовательного учреждения дополнительного образования детей  Шипуновская детско-юношеская спортивная школа Шипуновского района Алтайского края. 
1.2. Полное наименование ДЮСШ: муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования Шипуновская детско-юношеская спортивная школа Шипуновского района Алтайского края.   

Сокращенное наименование: МКУ ДО Шипуновская  ДЮСШ.
          Организационно-правовая форма: учреждение



Тип учреждения: казенное 



Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.
           1.3. Учредителем ДЮСШ  является муниципальное образование  Шипуновский район Алтайского края в лице Администрации Шипуновского района.  Функции и полномочия Учредителя выполняет  комитет по образованию Администрации Шипуновского района Алтайского края, именуемый в дальнейшем «Учредитель».
Функции и полномочия собственника имущества ДЮСШ от имени муниципального образования Шипуновский район Алтайского края исполняет комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации Шипуновского района.

Юридический адрес: 658390, Алтайский край, Шипуновский район, 
село Шипуново, ул.Луначарского, 74

Фактический адрес: 658390, Алтайский край, Шипуновский район, 
село Шипуново, ул.Луначарского, 74

ИНН – 2289002260

ОГРН- 1022202956148

 
1.4. Место нахождения ДЮСШ: 
Юридический адрес: 658390, Россия, Алтайский край, Шипуновский район, с.Шипуново, ул.Советская, 52.

Фактический адрес:  658390, Россия, Алтайский край, Шипуновский район,  с.Шипуново, ул.Советская, 52. 
Образовательный процесс осуществляется по следующим фактическим адресам: (Адреса мест осуществления образовательной деятельности:)
658390, Алтайский край, Шипуновский район,  с.Шипуново, ул.Советская, 52. 
658391, Алтайский край, Шипуновский район,  с.Шипуново, пер. Совхозный 37. 
658390, Алтайский край, Шипуновский район,  с.Шипуново, ул.Набережная 1. 
658390, Алтайский край, Шипуновский район,с.Шипуново,ул. Луначарского 61.          
         1.5. Учреждение филиалов не имеет.

         1.6. В своей деятельности ДЮСШ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и другими федеральными законами, законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ,  нормативно-правовыми актами Алтайского края и Шипуновского района, договором с учредителем, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами ДЮСШ.

1.7. ДЮСШ является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. ДЮСШ может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. ДЮСШ имеет круглую печать с указанием своего полного и сокращенного наименования на русском языке и указанием места нахождения печать, штамп и бланки со своими наименованиями.


Учредитель несет ответственность по обязательствам ДЮСШ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. ДЮСШ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

      1.8. ДЮСШ  приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

       1.9. ДЮСШ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией по реализации дополнительных общеобразовательных программ в том числе дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта.
  1.10. ДЮСШ может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся ( школьные спортивные клубы и иные предусмотренные локальными нормативными актами ДЮСШ структурные подразделения). 

   1.11. Структурные подразделения ДЮСШ не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава ДЮСШ и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом ДЮСШ.

   1.12.По инициативе детей в ДЮСШ могут создаваться детские общественные объединения.

   1.13. Деятельность ДЮСШ строится на принципах гуманизма, демократии, общедоступности, автономности.

          1.14. ДЮСШ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
        1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в ДЮСШ обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения КГБУЗ «Шипуновская ЦРБ», которая наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. При направлении обучающихся- спортсменов на соревнования прохождение медицинского контроля является обязательным.

II. Предмет, цели, задачи, виды и принципы деятельности учреждения.

2.1. Предметом деятельности ДЮСШ является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для спортивной  деятельности населения.
2.2. ДЮСШ  осуществляет свою деятельность в соответствие с настоящим уставом и действующим  законодательством Российской Федерации. Основной целью образовательной деятельности ДЮСШ является реализация дополнительных общеобразовательных программ, в том числе дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных  программ в области физической культуры и спорта.
         2.3. ДЮСШ в своей деятельности  решает следующие задачи:  
     а) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей, приобщение детей к здоровому образу жизни;
     б) подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
     в)
выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 
     г)  формирование общей культуры детей;

     д) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 7 до 18 лет;
     е) адаптация обучающихся к жизни в современном обществе.
     ж) удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.
       З) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
2.4. Для достижения цели деятельности ДЮСШ осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ) в области физической культуры и спорта;

организация и проведение краевых спортивных мероприятий, профильных смен, турниров, и других мероприятий по физкультурно-спортивному направлению дополнительного образования;

подготовка обучающихся к участию в спортивных мероприятиях краевого, межрегионального и  всероссийского  уровней;

          подготовка спортивного резерва в сборные команды Шипуновского района для участия на соревнованиях различного уровня;

2.5. В ДЮСШ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
2.6. ДЮСШ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и организациями.
2.7. К основным принципам деятельности ДЮСШ относятся:
          - осуществление обучения и воспитания  в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- создание в ДЮСШ необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников ДЮСШ;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормативами и требованиями; 

- обеспечение создания и ведение официального сайта ДЮСШ в сети Интернет;
2.8. ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

         - невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции ДЮСШ;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

2.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.


III. Организация образовательной деятельности
3.1 Право ДЮСШ осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения лицензии. Участниками образовательного процесса ДЮСШ являются дети от семи до восемнадцати лет. (Минимальный возраст зачисления в ДЮСШ определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями и общеобразовательной программой ДЮСШ.)  
3.2. ДЮСШ реализует на практике дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие и предпрофессиональные) программы физкультурно-спортивной направленности в следующих видах спорта: борьба самбо, лыжные гонки, биатлон, легкая атлетика, игровые виды.
3.3. Содержание дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и предпрофессиональных) программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной ДЮСШ.

3.4. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы (общеразвивающие и предпрофессио-нальные) в части содержания по видам спорта, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.


3.5 Обучение и воспитание детей ведётся на русском языке. 
3.6. ДЮСШ реализует дополнительные общеобразовательные программы с учетом возможностей помещения и имеющейся материальной базы.

3.7. ДЮСШ организует образовательный процесс в соответствии с  годовым учебным планом на основании соответствующего федерального стандарта спортивной подготовки, федеральных государственных требований по видам спорта, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом. Обучение  по индивидуальному плану подготовки, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ДЮСШ.
3.8.Основными формами учебно-тренировочной работы являются: групповые, индивидуальные, теоретические и практические занятия, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, спортивно-оздоровительных лагерях. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

3.9.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В период каникул ДЮСШ или продолжает работу по программе, или использует это время для проведения массовых мероприятий.
3.10.  Расписание  тренировочных занятий   составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся ДЮСШ по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.

          3.11. Количество обучающихся в группах, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят от соответствующего федерального стандарта спортивной подготовки, федеральных государственных требований по видам спорта, дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ) и определяются локальным нормативным актом ДЮСШ. На этапах  начальной подготовки и спортивной специализации (тренировочном уровне) участниками образовательного процесса в ДЮСШ являются дети до 18 лет. 
3.12. Прием в ДЮСШ для обучения и воспитания оформляется приказом по ДЮСШ. Процедура приема, перевода и отчисления из ДЮСШ подробно регламентируется Положением о правилах приема, перевода и отчисления в ДЮСШ, которое не может противоречить Федеральному Закону и настоящему Уставу.           
3.13.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами обучения их детей.

3.14. Учебный год в ДЮСШ устанавливается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану. 

3.15. 
Режим работы ДЮСШ определяется расписанием и графиками, утвержденными директором ДЮСШ. Структурные подразделения ДЮСШ работают в режиме, определяемым локальным актом.

3.16. Начало занятий в ДЮСШ определяется локальным актом. 
3.17. Освоение дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных программ) завершается итоговой аттестацией обучающихся в виде итоговых занятий, сдачи контрольных нормативов. Порядок, сроки и конкретные формы проведения промежуточной и итоговой  аттестации  определяются педагогическим советом ДЮСШ.

3.18. Перевод учащихся в группы последующего года обучения производится в конце учебного года на основании выполнения нормативных показателей.
3.19. Выпускником ДЮСШ считается обучающийся завершивший обучение, в связи с полным освоением дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных  программ) на основании приказа о его отчислении. Выпускники ДЮСШ могут продолжить занятия в учебно-тренировочных группах пятого года обучения до наступления учащимся 20 лет включительно, при наличии первого спортивного разряда. 

4. Участники образовательных отношений
           4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники ДЮСШ, осуществляющие образовательную деятельность.
          4.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений устанавливаются Федеральным  Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими законами РФ, Уставом, правилами внутреннего распорядка обучающихся, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Российской Федерации и ДЮСШ.

Обучающиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности
4.3 Обучающимся предоставляются  права:
- на свободный выбор объединения, формы обучения. Посещение более трех  объединений ДЮСШ не рекомендуется (допускается переход из одного объединения в другое); 

- на бесплатное обучение в объединениях ДЮСШ  в рамках образовательной деятельности, финансируемой из бюджета; 

- на безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий;

- на пользование инвентарем, оборудованием ДЮСШ  в учебных целях (в соответствии с образовательной программой объединения);

           - на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- на свободное посещение мероприятий ДЮСШ, не предусмотренных учебным планом; 

- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 
- на участие в соревнованиях, и других мероприятиях районного, областного, российского, международного уровней по направлениям деятельности ДЮСШ;

- на добровольное привлечение к труду (с согласия обучающегося и родителя (законного представителя)), не предусмотренному образовательной программой; 

- на прекращение посещения занятий, поставив в известность педагога дополнительного образования или директора ДЮСШ, указав причину перехода или отказа от посещения занятий по письменному заявлению родителей (законных представителей); 

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
          - на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- на участие в управлении ДЮСШ  в форме, определяемой настоящим Уставом; 

           - на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

         - на обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

   - на поощрение за успехи в физкультурно-спортивной деятельности;
    - на иные права, предусмотренные иными федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами.
   4.4. Обучающиеся обязаны: 

      - добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом тренировочные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

     - регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды тренировочных заданий, сдавать контрольные нормативы, предусмотренные учебным планом и программами;

    - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

     - добросовестно учиться;

- выполнять устав ДЮСШ, требования работников, если они не противоречат настоящему Уставу; 

- соблюдать дисциплину и режим занятий; 

- соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены; 

- выполнять установленные в ДЮСШ правила поведения для обучающихся, положения настоящего устава и иных локальных актов ДЮСШ; 

- участвовать в общественной деятельности, предусмотренной образовательной программой и планами ДЮСШ; 

- соблюдать форму одежды – спортивную;
- бережно относиться к имуществу ДЮСШ; 

- уважать честь и достоинство, права и интересы других обучающихся и работников ДЮСШ, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

Другие права и обязанности обучающихся определяются действующим законодательством. 

4.5. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

- использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

- заниматься вымогательством, запугиванием, применять физическую силу для выяснения отношений; 

- осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся, работников ДЮСШ, а так же имущества ДЮСШ.

4.6. Нарушение требований пункта 4.5 настоящего устава является грубым нарушением Устава ДЮСШ.

4.7. Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
  4.8 Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в ДЮСШ; 
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

· право на участие в управлении ДЮСШ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом ДЮСШ;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДЮСШ, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

 Права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах ДЮСШ.

      4.9. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных дисциплин,  в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав ДЮСШ, Правила внутреннего трудового распорядка;

· иные права и обязанности, предусмотренные иными федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами ДЮСШ. 
     4.10. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

     4.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

     4.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
 - знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ДЮСШ;
- выбирать объединение для обучения своего ребенка; 

- защищать законные права и интересы детей; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации дополнительных услуг в ДЮСШ,
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами обучения обучающихся; 

- требовать уважительного отношения к обучающемуся; 

-обращаться к администрации для разрешения конфликтных ситуаций; 

- участвовать в управлении ДЮСШ в форме определяемой Уставом;

           - присутствовать при обследовании детей психолого-медико- педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на его развитие, оказывать всякую помощь, в том числе материальную;

· обжаловать приказы и распоряжения  администрации ДЮСШ  в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
            4.13. Родители (законные представители) обязаны: 

          - соблюдать правила внутреннего распорядка ДЮСШ, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между ДЮСШ и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

     - посещать проводимые ДЮСШ родительские собрания;
- нести материальную ответственность и возмещать материальный ущерб, причиненный его ребенком  ДЮСШ; 

- оказывать ДЮСШ содействие и поддержку в вопросах совершенствования учебно-воспитательного процесса; 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- своевременно ставить в известность педагога дополнительного образования или директора ДЮСШ о болезни ребенка или возможности его отсутствия; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников ДЮСШ. 

     - иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются иными федеральными законами,  иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 
4.14.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
          4.15. В ДЮСШ предусматриваются должности административно-хозяйственных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
4.16. Для всех работников ДЮСШ работодателем является ДЮСШ.

Трудовые отношения работника и ДЮСШ  регламентируются  трудовым договором, условия которого  не могут противоречить действующему трудовому  законодательству.

4.17. Заработная плата работнику ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Работникам могут быть установлены  иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.18. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДЮСШ   норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
4.19. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения  могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической  деятельностью, или  при необходимости защиты интересов обучающегося.
4.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.
Нагрузка педагогических работников определяется на каждый учебный год тарификацией, утверждается на педагогическом совете и оформляется приказом директора ДЮСШ. 

4.21. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДЮСШ, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества учебных групп детских объединений.
4.22. Учебная нагрузка педагогическим работникам  на новый учебный  год устанавливается по итогам фактического комплектования детских объединений.
4.23. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (административно-хозяйственного) персонала закреплен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

V. Управление ДЮСШ.
 
5.1. Управление ДЮСШ осуществляется на принципах законности,  демократии, информационной открытости и учёта общественного мнения и носит государственно-общественный характер.

  5.2. Управление ДЮСШ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
  5.3. К компетенции учредителя относится:
- организация предоставления дополнительного образования детей в ДЮСШ;
- назначение на должность и увольнение руководителя ДЮСШ  (директора);

- создание, реорганизация и ликвидация ДЮСШ в порядке, установленном администрацией Шипуновского района Алтайского края;

- обеспечение содержания здания ДЮСШ, обустройства прилегающей к нему территории;
- утверждение штатного расписания ДЮСШ;

- регулирование деятельности ДЮСШ в целях организации предоставления дополнительного образования;

-финансовое обеспечение деятельности ДЮСШ;

- утверждение устава ДЮСШ, изменений и дополнений к нему в порядке, установленном администрацией Шипуновского района Алтайского края;

- обеспечение повышения квалификации кадров;

- осуществление контроля за использованием выделенных средств по назначению и сохранностью закрепленного за ДЮСШ имущества;

- изъятие лишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, в случае нерационального и неэффективного использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ДЮСШ;

- принятие необходимых мер в случае выявления нарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

5.4. Органами и формами управления в ДЮСШ являются: директор, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,  Совет ДЮСШ.                                                                                                                                                                                                          Единоличным исполнительным органом ДЮСШ является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДЮСШ.  
5.5. Директор ДЮСШ назначается и освобождается от занимаемой должности приказом комитета по образованию администрации Шипуновского района Алтайского края. (Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения назначается Учредителем Учреждения)
5.6. Директор ДЮСШ  проходит обязательную аттестацию. 

5.7. Директор ДЮСШ несёт ответственность за руководство образовательной, методической, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью ДЮСШ.

       5.8. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью ДЮСШ на основе законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, региональных, муниципальных правовых актов, настоящего Устава, трудового договора.

5.9.Директор ДЮСШ:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью ДЮСШ;

· действует без доверенности от имени ДЮСШ, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

· определяет структуру ДЮСШ;

· по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание;

· в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников ДЮСШ;

· утверждает должностные инструкции работников ДЮСШ;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников ДЮСШ;

· утверждает локальные акты;

· распределяет учебную нагрузку, решает вопросы оплаты труда работников ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся денежных средств;

· является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

· обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

· обеспечивает открытость и доступность документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы ДЮСШ;

· распоряжается на праве оперативного управления имуществом ДЮСШ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· представляет ДЮСШ в государственных, муниципальных и общественных органах;

· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

· рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

        5.10. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный ДЮСШ, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества, не соответствующем законодательству.

В случаях, предусмотренных законодательством, директор возмещает ДЮСШ убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием). Директор несет ответственность за:
· жизнь, здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения и труда обучающихся и работников ДЮСШ, за несоблюдение прав, свобод обучающихся;

· неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка ДЮСШ, иных локальных актов, приказов, настоящего Устава в порядке, определенном трудовым законодательством РФ;

· нарушение в процессе осуществления деятельности ДЮСШ Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;

· отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· виновное причинение ДЮСШ или обучающимся, работникам ДЮСШ ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей;

· надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

· своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес учредителя и (или) собственника имущества.

Директор обеспечивает:

· соблюдение в ДЮСШ санитарных правил;

· выполнение требований санитарных правил всеми работниками ДЮСШ;

· выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы, госпожнадзора;

· условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.
5.11. В ДЮСШ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,  Совет ДЮСШ. 
5.12. Учащиеся, родители (законные представители), педагоги имеют право на участие в управлении ДЮСШ в порядке, установленном настоящим Уставом.
        5.13. В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления ДЮСШ и при принятии ДЮСШ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе педагогических работников в ДЮСШ может быть создан профессиональный союз работников ДЮСШ. 
5.14. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления ДЮСШ, порядок принятия ими решений и выступления от имени ДЮСШ устанавливаются настоящим Уставом и локальными актами ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.15. Высшим органом самоуправления в ДЮСШ  является педагогический совет.
5.15.1. Педагогический совет действует для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в целях развития и совершенствования учебно-воспитательной работы и содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития обучающихся, управления качеством образовательного процесса, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению квалификации, профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

5.15.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работники  ДЮСШ. Руководит работой педагогического совета председатель, который избирается на заседании педагогического совета сроком на один год. Из состава педагогического совета назначается секретарь, который ведет протоколы его заседаний.
5.15.3. Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы ДЮСШ, а также по мере необходимости по инициативе членов педагогического совета.

5.15.4. Заседание педагогического совета ДЮСШ считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета ДЮСШ. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих, при равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Директор ДЮСШ в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. Решения педагогического совета ДЮСШ реализуются приказом директора ДЮСШ и являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
5.15.5. Компетенция педагогического совета ДЮСШ:

· принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;
·  принимает образовательную программу ДЮСШ, программу развития, образовательные программы дополнительного образования детей различных направленностей, перспективный план работы ДЮСШ;
· принимает учебные планы ДЮСШ, годовой календарный учебный график;
· определяет перечень дополнительных общеобразовательных программ;
· принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения по общеобразовательной программе дополнительного образования детей;
· определяет порядок, сроки и формы итоговой  аттестации обучающихся;
· принимает решение об исключении обучающихся из ДЮСШ  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;
· заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников ДЮСШ, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДЮСШ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;
· представляет к награждению педагогических работников и обучающихся ДЮСШ;
- обсуждает и избирает представителей в Совет ДЮСШ;

- рассматривает иные вопросы, касающиеся образовательного процесса.


5.16. Полномочия трудового коллектива ДЮСШ осуществляются общим собранием трудового коллектива.


5.16.1. Коллектив ДЮСШ  составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.16.2. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ проводится по мере необходимости. Собрание вправе создать из числа членов трудового коллектива постоянно действующий орган - совет трудового коллектива. Также вправе создавать по необходимости постоянные и временные комиссии.
Собрание коллектива ДЮСШ считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3  списочного состава работников, для которых ДЮСШ  является основным местом работы. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней. Собрания созывается директором Учреждения. Инициаторами собрания могут являться как трудовой коллектив, так и администрация. Собрание из своего состава путем открытого голосования избирает председателя и секретаря собрания.

Председатель ведет собрание трудового коллектива и по итогам Собрания подписывает протокол. Секретарь оформляет протокол Собрания и подписывает его. 
5.16.3. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих, являются обязательными и реализуются через локальные акты ДЮСШ в пределах его компетенции.

5.16.4. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

1) обсуждение и принятие изменений и дополнений в настоящий устав;

2) обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда;

3) обсуждение и утверждение коллективного договора между администрацией  ДЮСШ и трудовым коллективом;

4) рассмотрение иных вопросов, затрагивающих права и законные интересы трудового коллектива.
    5) определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
  5.17. Совет ДЮСШ является коллегиальным органом самоуправления ДЮСШ.


5.17.1. В Совет ДЮСШ входят представители педагогического коллектива, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители обучающихся ДЮСШ.
Совет ДЮСШ формируется в следующем составе:

представители родителей (законных представителей) – 2 человека;

представители обучающихся – 1 человек;

педагоги ДЮСШ – 2 человека.

В состав Совета ДЮСШ входит директор ДЮСШ.

5.17.2. Выборы в члены Совета ДЮСШ проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса.

          Представитель Учредителя в  Совет ДЮСШ назначается приказом Учредителя.

 
 Кооптация - введение в состав  Совета ДЮСШ новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом ДЮСШ путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета ДЮСШ, принявшего постановление.

Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

· учредителем ДЮСШ;

· родителями (законными представителями) обучающихся;

· обучающимися 10 – 11 классов;

· работниками ДЮСШ;

· членами органов самоуправления ДЮСШ;

· заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета ДЮСШ.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета ДЮСШ Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

Выборы в  Совет ДЮСШ проводятся один раз в два года.

На первом собрании избирают председателя Совета ДЮСШ (кроме директора).

5.17.3. При выбытии члена Совета ДЮСШ до истечения срока его полномочий, председателем Совета ДЮСШ созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива ДЮСШ, которое избирает нового представителя в Совет ДЮСШ. Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива ДЮСШ.

5.17.4. Совет ДЮСШ созывается решением председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета ДЮСШ собирается по требованию одного из членов Совета ДЮСШ или по решению председателя.

Заседание Совета ДЮСШ считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета ДЮСШ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

Во время заседания Совета ДЮСШ секретарем, назначаемым председателем, ведется протокол заседания. Протокол заседания подписывается председателем Совета ДЮСШ и секретарем.


5.17.5. К компетенции Совета ДЮСШ относится:

· участие в разработке концепции развития ДЮСШ;

· отслеживание выполнения общеобразовательных программ;

· принятие решения об учреждении стипендий;

· согласование по представлению директора бюджетной сметы ДЮСШ;

· заслушивание отчета директора ДЮСШ по итогам учебного и финансового года;

· согласование решения об исключении обучающегося из ДЮСШ;

·  рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников ДЮСШ;

· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ДЮСШ, принятие мер к их улучшению;

· представление рекомендаций директору ДЮСШ по вопросам заключения коллективного договора.

5.17.6. Вопросы, касающиеся порядка работы Совета ДЮСШ и организации его деятельности, регулируются соответствующим положением.


VI. Финансово-хозяйственная деятельность.
          6.1. ДЮСШ осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. ДЮСШ ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется бухгалтерией комитета по образованию.
       6.2. Источниками формирования имущества ДЮСШ являются  имущество и денежные средства, переданные Учредителем, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        6.3. В целях обеспечения образовательной деятельности ДЮСШ и в соответствии с его Уставом, Учредитель закрепляет на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, оборудование, находящееся в муниципальной собственности муниципального образования Шипуновский район. Полномочия собственника имущества осуществляет комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом Администрации Шипуновского района. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДЮСШ, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
Состав муниципального имущества, передаваемого ДЮСШ на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приемки-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

Имущество ДЮСШ является муниципальной собственностью муниципального образования Шипуновский  район, отражается на балансе ДЮСШ и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ДЮСШ в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации

         6.4. Земельный участок предоставляется ДЮСШ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

                   6.5.  ДЮСШ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества, если иное не установлено федеральным законом.

         6.6. ДЮСШ может осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Шипуновский район.
Виды приносящей доход деятельности ДЮСШ:

- оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), не предусмотренных соответствующими образовательными программами;
- проведение благотворительных мероприятий в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
           Порядок осуществления приносящей доход деятельности ДЮСШ  регламентируется в положении о приносящей доход деятельности ДЮСШ.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДЮСШ, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной уставом.

ДЮСШ осуществляет правомочия владения и пользования имуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах, установленных федеральным законом, исключительно для достижения предусмотренных уставом целей в соответствии с назначением имущества.

ДЮСШ обязано:

· обеспечить сохранность и эффективное использование имущества по целевому назначению;

· осуществлять содержание зданий и сооружений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и ведомственными нормативными правовыми актами;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев, когда ухудшения связаны с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

        6.7.  В случае ликвидации ДЮСШ имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

         6.8. Финансовое обеспечение деятельности ДЮСШ осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Шипуновский район на основании бюджетной сметы.

6.9. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования ДЮСШ являются:

- средства, поступающие из целевых социальных фондов;

- средства от деятельности, приносящей доход, осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом;

- благотворительные взносы и пожертвования третьих лиц;

- целевые безвозмездные поступления.

 6.10. ДЮСШ не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
           6.11. Заключение и оплата ДЮСШ муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ДЮСШ лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

            6.12. Нарушение ДЮСШ требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, в ведении которого находится ДЮСШ.
             VII. Порядок принятия локальных актов Учреждения
           7.1. ДЮСШ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 
           7.2. ДЮСШ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим и формы занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок внутришкольного  контроля и промежуточной, итоговой аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДЮСШ и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

           7.3 Локальные нормативные акты ДЮСШ утверждаются приказом директора ДЮСШ.

           7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников ДЮСШ, учитывается мнение общего собрания трудового коллектива, педагогического совета и совета ДЮСШ, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при их наличии).

           7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ДЮСШ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ДЮСШ.
           7.5.  Локальные нормативные акты принимаются  и утверждаются  приказом директора ДЮСШ. Для  принятия локальных нормативных актов, касающихся оплаты труда, локальных нормативных актов, касающихся ведения приносящей доход деятельности, либо безвозмездных поступлений  необходимо согласование с общим собранием работников трудового коллектива.  Локальные нормативные акты, касающихся образовательной деятельности и организации образовательного процесса,  правил поведения учащихся, программы развития необходимо согласование с Педагогическим советом и  Советом ДЮСШ.

8. Заключительные положения

         8.1.  Изменения в Устав ДЮСШ вносятся в порядке, установленном муниципальным образованием Шипуновский район Алтайского края.

         8.2.  Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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